
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 

令和 6 年 6 月 2１日 

住所  松本市双葉 13-7 

企業名 ヒューマンエンジニアリング株式会社 

代表者 野本 貴 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

「お客様の現状を的確に把握し共に幸せをつかむためのご提案」の理念のもと、ＩＣＴ事業を通じて社

会全体へ貢献し、地域のお客様と共に当社社員も幸福が得られるよう、環境・社会・経済の新たな価値を

創造、持続、発展させる事を目標とし、SDGｓの理念と共に歩みを進めて参ります。 

 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

省エネ・省資源化など環境へ配慮した

取り組み 

1.消費電力の低減 

2.ペーパーレス化の推進 
 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

働きやすく効率的な職場環境の実現 

1.社員の平均残業時間 

20 時間／月 以下 

2.有給休暇取得率 

10%向上 

 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的 
 な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、長野県 SDGs 推進企業情報 

サイト（NAGANO SDGs BUSINESS PORTAL）で公表してください。 


